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I - INTRODUgAO

A Lei n ' 6.243, de 21de mano de 2012, criou o regime de previd6ncia complementar

no Estado do Rio de Janeiro para a concessio de beneffcios previdenciarios de

canter contributivo a entidade fechada de previd6ncia complementar institufda na

forma de Fundagao.

Assim, a parter do infcio de funcionamento da FundaS:ao de Previd6ncia

Complementar do Estado do Rio de Janeiro - RJPrev, em 04 de setembro de 2013,

ficou demarcada a data para a adesio voluntfria dos servidores avis detentores de

cargo efetivo do Estado pertencentes ao Executivo (incluindo fundaS:6es e

autarquias e excluindo os militares), Legislativo, Judiciario, TCE e Minist6rio
Pdblico.

A sede da RJPrev fica localizada na Avenida Erasmo Braga 118 - 7Q andar ala direita,

cidade do Rio de Janeiro, e atualmente carta com 09 funcionarios, cedidos e
contratados, nos termos do decreto 43.658, de 3 de julho de 2012.

Em cumprimento ao que determinam os Artigos 19, 20 e 23 da ResoluS:ao MPS/CGPC

n' 13, de 01 de outubro de 2004, o Conselho Fiscal da RJPrev, em sua reuniio de

12/03/2020, depois de examinar a documentaS:ao posta a sua disposigao, avaliou os

resultados do perfodo, referentes ao segundo semestre de 2019.

11 - GOVERNANgA

CONSELHO DELf8ERA TIVO

O Conselho Deliberativo 6 composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis)

suplentes, sendo 3 (tr6s) membros titulares e respectivos suplentes indicados peso

Governador do Estado, representando todos os patrocinadores e 3 (tr6s) membros

titulares e respectivos suplentes eleitos diretamente pecos participantes e
assistidos.

O Conselho Deliberativo 6 o 6rgao miximo da estrutura organizacional da RJPrev,

sendo responsave] pe]a definigao da po]ftica gera] de administraS:ao da Entidade e

dos seus pianos de beneffcios. A Tabela lapresenta a sua composigao em dezembro
de 2019.
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Sergio Aureliano Machado da Silva Aloisio Villeth Lemos

Halan Flarlens Pacheco de Morals Marcelo Fresteiro Dias Ferreira

Raphael Baddini de Queiroz Campos Rodrigo Moreira Alves

Elaine Yoko Hashimoto dos Santos Thiago Ruiz Lopes

judith Almeida de Mello Marcelo Gomes Rodrigues

Raphael da cotta e Silva Nelson Antunes de Farias Junior

Tabela 1 - Composigao do Conselho Deliberative da RJPrev.

Patrocinador

Patrocinador

Patrocinador

Participante

Participante

Participante

A Tabela 2 apresenta os conselheiros que ja cumpriram os requisitos t6cnicos

necessirios para o exercfcio do cargo ou fund:ao com a devida certificaS:ao e validade

adequada ao modelo de governanga corporativa proposto pda ResoluS:ao CNPC nQ

19, de 30/03/2015.

r:?T?: ??rtr:: p:!:::e ""':; ..rp ;;.;;;; U:;=:; 07/07/2020
gZ/;;/2Q?;

Marcelo Fresteiro Dias Ferreira ICSS Investimentos 04/07/2022
Raphael Baddini de Queiroz Campos ICES Administragao 30/05/2022

Rodrigo Moreira Alves ICSS Administrag5o 08/04/2021

Raphael da Matta e Silva ANBIMA CPA-10 21/08/2020
Nelson Antunes de Farias Junior ANBIMA CPA-20 03/05/2021

IAloisio Villeth Lemon.. APIMEC CNPI 31/12/2021

Tabela 2 - Cet'tificagao do Conselho Deliberative da RJPrev.

A Tabela 3 apresenta os conselheiros que estgo em processo de certificaS:ao,

considerando o Art. 4e, paragrafo Qnico da Resolugao CNPC ne 19, de 30/03/2015

que concede o puzo de um ano, a contar da data da posse para que os membros do

Conselho Deliberativo obtenham as suas certificag6es.

C6h$6{h6iro Puzo para certificaQao
Sergio Aureliano Machado da Silva

Marcelo Gomes Rodrigues
Elaine Yol<o Hashimoto dos Santos

Judith Almeida de Mello

Thiago Ruiz Lopes

Tabela 3 -- Conselheiro Deliberativo da RJPrev.

24/02/2020
11/04/2020

11/04/2020

11/04/2020

11/04/2020

Pelo exame das atas das reunites do Conselho Deliberativo (em anexo) se observa

que a Diretoria Executiva leva ao CD, detalhadamente, todas as decis6es, situaS:6es e

informal:6es necessarias, para o acompanhamento e deliberaS:6es do Conselho. lsso



permite caracterizar o relacionamento como contributivo e positivo para a diretoria

da Fundagao.

CONSELHO FISCA L

O Conselho Fiscal 6 composto por 04 (quatro) membros titulares e respectivos

suplentes, sendo 2 (dots) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelts

participantes e assistidos e 2 (dois) membros titulares e 2 (dais) suplentes indicados

peso Governador do Estado.

O Conselho Fiscal 6 responsavel pda fiscalizaS:ao da gestao administrativa e
econ6mico-financeira. A Tabe]a 4 mostra a sua formal:ao em dezembro de 20].9.

n'""==X=EIHml;;:n;.{: ll : @lg&981£
Antonius Hendricus P. da Cunha Walenl<amp (Presidente) Rodrigo Carvalho ReisjW$jill ii11$8ig$i Participante: .;;.,.J

4NM.e<+e%ea+en< < H oom<1 q $g € oO q

Andre Costa Chaves Ellye Kiyomi lslaiy Participante

Pedro Paulo Marinho de Bal'ros Mauro da Silva Thomaz Patrocinador

Tabela 4 - Formagao do Conselho Fiscal do RJPrev.

Salientamos ainda que embora o art. 8' da Lei 6.243/2012 estabelega que a

composes:ao do Conselho Fiscal tenha 04 Cquatro) membros, nio tivemos no 2'
semestre de 2019 a indicagao de um conselheiro fiscal representante do

Patrocinador, situaS:ao que ja foi devidamente comunicada ao Conselho

Deliberativo para as providencias cabfveis.

A Tabela 5a apresenta os conselheiros que atendem aos requisitos t6cnicos

necessgrios para o exercfcio do cargo ou fung:ao com a devida certificaS:ao e

validade adequada ao modelo de governanS:a corporativa proposto pda

ResoluS:ao CNPC nQ 19, de 30/03/2015.

$ :: .}j$$ti}3:nii MMMeRiM ga i: ; ;i:a \:;: siiia
Pedro Paulo MarinhodeBarros ANBIMA $1:1 CPA-10 04/12/2020

am

RodrigoCarvalhoReis ................. ANBIMA ......CPA-10 22/06/2020
Tabela 5a - Certificagao do Conselho Fiscal da RJPrev.

A Tabela 5b apresenta os conselheiros que estio em processo de certificaS:ao,

considerando o Art. 4e, paragrafo Qnico da Resolugao CNPC nQ 19, de 30/03/2015
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que concede o puzo de um ano, a contar da data da posse para que os membros do

Conselho obtenham as suas certificag6es.

Conselheiro
Andre Costa Chaves

Ellye Kiyomi lshiy

Puzo para certificacio
11/04/2020
08/05/2020

Tabela 5b -Conselho Fiscal da RJPrev

A FundaS:ao de Previd6ncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro - RJPrev

aguarda a indicagao de 01 (um) Conselheiro Fiscal, representante dos

patrocinadores, de modo a integralizar sua composigao.

DIRETORIA EXECUTE VA

A Diretoria Executiva 6 o 6rgao de administragao gerd da RJPrev, responsavel pda

execuS:ao das diretrizes e polfticas aprovadas e estabelecidas pelo Conselho

Deliberativo.

Estatutariamente, a Diretoria Executiva deve ser formada por 4 (quatro) diretores,

mas, atualmente, considerando o porte da Fundagao, este composta por 3 (tr6s)

diretores: o Diretor-Presidente, Rodrigo Ribeiro da Luz; o Diretor de Investimento,

Frederico de Libero d'Agosto; e o Diretor de AdministraS:ao, Rodrigo Porto Menezes,

que acumula a Diretoria de Seguridade.

A Tabela 6 apresenta os dirigentes que atendem aos requisitos t6cnicos necessirios

para o exercfcio do cargo ou fung:ao com a devida certificaS:ao e validade adequada

ao modelo de governanS:a corporativa proposto pda Resolugao CNPC RQ 19, de

margo de 2015 e pda Instrugao Previc nQ 13/2019.

H'r':':'"''":l""E" "'"' '': "Z"'":$MKB ' l"l =lllllllllll:111111 1111 l==1:1=' i-lla:.::: . ::;; i i41;:1, .: £:..;l4 :' p ;c::: I ' la:!;c;lli
Diretot'-Presidente Rodrigo Ribeiro da Luz ANBIMA CPA-20 25/07/2020

ICSS Administrag5o i6/08/2022
Diretor de Administrag:io e de Segut'idade Rode'igo Pot'to Menezcs AN131MA CPA-20 18/06/2021

Diretor de Investimentos Fi'ederico de I.ibero d ' Agosto ANBIMA CPA-20 22/10/2022

Tabela 6 - Certificagao da Diretoria da RJPrev.

COUtTs DE INVESTiMENTOS

0 Comity de Investimentos, denominado COMIN, 6 o 6rgao responsgvel por

assessorar a Diretoria Executiva na gestao econ6mico-financeira dos recursos

e



administrados pda Fundagao de Previd6ncia Complementar do Estado do Rio de

Janeiro - RJPrev, conforme o previsto no Estatuto Social da entidade.

O COMIN 6 uma estrutura auxiliar da RJPrev, criado por ato da Diretoria Executiva -

DIREX, mediante determinagao do Conselho Deliberativo, que visa prestar

assessoramento t6cnico ao Diretor de Investimentos na gestao econ6mico-

financeira dos recursos administrados pda FundaS:ao, nos segmentos de renda axa,

renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no exterior, im6veis e

operas:6es com participantes, analisando propostas de investimentos e de

governanS:a de investimentos, considerando as metas determinadas na Politica de

Investimentos, demais instrumentos de planejamento da Entidade e normas legais

e regulamentares aplicaveis.

Estatutariamente, o COMIN seri constituido por 05 (cinco) membros efetivos,

empregados da Fundagao, indicados pda Diretoria Executiva. A Tabela 7 apresenta a

conformidade com os requisitos t6cnicos necess6rios para o exercfcio do cargo ou

fung:ao com a devida certificagao e validade vigente, adequada ao proposto pda

Reso[uS:ao CNPC ne 19, de 30/03/20].5.
lg !%f : :$bi?:i& "' ;- $.'!iBEEG: p''-J:©l;S8#Xf

Frederick de Libero d ' Agosto(Coordenador) ANBIMA

Rodrigo Porto Menezes \"'' ANBIMA

Rodrigo Ribeiro da Luz ANBIMA

Lucas Frazio da Silva ANBIMA

Tabela 7 - Certificagao do Comity de Investimentos - COMIN da RJPrev

ilii$!!. iiiibi !iliia

CPA-20

Ad mi nistra q:5 o
CPA-20

CPA-20

CPA-20

111 I &iiCiii

22/10/2022

16/08/2022
18/06/2021

25/07/2020

06/06/2022

ORGANOGRA MA

C3atW\ch An&flBa
8 0'Pom90os

Figura I -- Organograma RJPrev
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111 - ADMINISTRAgAO
PESSOA L

Em consonfncia com o previsto no estatuto da entidade, a Diretoria Executiva 6 um

6rgao colegiado, composto de 04 Cquatro) membros efetivos, indicados pelo

Governador do Estado e nomeados peso Conselho Deliberativo e para a estrutura

organizacional estrat6gica e operacional foram criados os empregos pablicos de

provimento por livre admiss3o e demissao, necessirios a implantagao da estrutura

organizacional da FundaS:ao de Previd6ncia Complementar do Estado Rio de Janeiro

- RIPrev.

Salientamos ainda que est5o sendo tomadas todas as providencias para criaS:ao do

Plano de Cargos Carreiras e Remunerag:6es da entidade, entretanto, hg restrig6es

para sua efetivagao devido a ades3o Estado do Rio de Janeiro ao Regime de
RecuperaS:ao Fiscal. As Tabelas 8 e 9 apresentam a estrutura da RJPrev em

31/12/2019.

lkkTC}R

I Diretor-Presidente

I Diretor de Administragao

I Diretor de Seguridade

I Diretor de Investimento

Rodrigo Ribeiro da Luz

Rodrigo Porto Menezes

Rodrigo Porto Menezes (interino)

Frederico de Libero d'Agosto

Tabela 8 -- Carlos de Diregao RJPrev.

Tabela 9 - Cargos RJPrev

CONTRA TOS

A RJPrev submete-se a legislaS:ao sobre licitaS:ao e contratos administrativos e,

portanto, na aquisigao de seus bens e servigos, obedece a Lei n ' 8.666/93. A Entidade

@ $  g       



tamb6m se submete a fiscalizaS:ao do Tribunalde Contas do Estado do Rio de Janeiro

At6 dezembro de 2019, a Fundagao possuia os contratos da Tabela lO.

Tabela 1 0 - Contratos ('valorQ$ ostimaclos)

Pode-se observar que os contratos existentes no final do segundo semestre de 2019

se referem a serves:os necessgrios ao funcionamento da Fundag:ao.

CUSTEIO

A RJPrev possui um orgamento de aproximadamente R$ 4,2 milh6es que foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo para o exercfcio de 2019, baseado no

adiantamento de contribuiS:ao pelo poder executivo estadual e pdas receitas do

e
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PGA. O seu navel de custeio, a16m de estar de acordo com PGA, tamb6m permanece

em um navel baixo, compatfvel com o n6mero de participantes. Abaixo a tabela com

o respectivo percentua] do orgamento Executado / Org:ado.

EXECUTAOO (E)

3.411.S85

1 .967.404

20.780

63S.662

787.740

OKgAOO (E)

4i18?.496

Z.266.000

49.000

792.S00

1.079.996

PKOaRAWA OE ccstAO AOMiNiSTRATIVA - PCA

PESSOAL E ENCARGOS

TREINAMENTOS/SEMINARIES/VIAGENS E £STADIAS

SEnVigOS DC TERCEiROS E OESPESAS CERAiS

ATUALIZAgAO DA ANTECIPAgAQ CONTRIBUIgAO ESTADO

Tabela I I Evolugao do Custeio da RJPrev - Relat6rio Financeiro - 31/12/2019

A CGPC ne 29/2009 definiu os crit6rios e limites para o custeio das despesas

administrativas para as entidades abrangidas pda Lei Complementar ne 108, de 29

de maio de 2001. No caso, as receitas iniciais oriundas da operas:ao da Fundag:ao s5o

insuficientes para a sua manutenS:ao. Portanto, o Poder Executivo antecipou

contribuig6es para permitir a evoluS:ao das atividades da RJPrev.

iNDfCADORES DE GESTAO

Seguem os indicadores de gestao da Entidade contemplando varigveis como custo

administrativo previdenciale de investimentos, recurso garantidor, quantidade de

participantes.

Importante salientar a segregagao entre despesas de PGA com as atualizaS:6es

monetgrias das antecipag:6es das contribuig6es (AZUL) e as despesas de PGA que

nio contemplam esse custo COURO).

Custo Administrativo Total / Recursos Garantidores: Demonstra quanto

representam as despesas administrativas annals em relax:ao aos recursos

garantidores dos pianos de beneffcios.

e



Cusco Adminstrativo Total
Recursos Garantidores

dez/18
jan/19
fev/19
mar/19
abr/19
mai/19
jun/19
jul/19
ago/19
set/19
out/:L9
nov/19
dez/19

5,94%
5,69%
5,49%
5,36%
5,38%
5,35%
4,79%
4,61%
4,53%
4,479
4,21%
4,22%
4,21%

4.$$?4

3,78%
3,7£B%

$;6$%:

14%

896

6%
4,2196

4%

2%

09a -l-«'""r''"-'-.m",.""....-----""..,.. ",... ""'1

CG G\ G\ a\ G\ a\ a\ o\ a\ a)
-H vd -q vq --l .rq qq qq -rH q'q

:g } } 'g $' !' i! R }s
3,31%

'--. -iK ''\

1 2 - Comparagiio do Indicador Cusco Administrative Total /
Recursos Garatttidores

Gr6fico 1 - Evolugiio do Indicador Gusto AdtTiinistrativo Total /
Recursos Garantidores

Analisando a Tabela 12, 6 possfvel observar que o indicador permanece

apresentando queda durante o ano

Custo Administrativo Previdencial / Ne De Participantes: Demonstra o custo

administrativo por participante das despesas do PGA alocadas na gestao

previdenciaria da entidade. Este Indicador permite visualizar a efici6ncia da gestao

previdencial

Custo Adminstrativo Previdencia!
N6mero de Participantes

dez/18
jan/19
fev/19
mar/19
abr/19
mai/19
jun/19
jul/19
ago/19
set/19
out/19
nov/19
dez/19

962,23
933,38
899,01
898J7
922,57
947,10
864i24
828,19
811,49
817,43
8Q1,00
818,73
849,811

$$Z;97

$sl£.o}

$28,72
$3$i22

2.400

:.«. ]

1.600

1.200

800

849,81

0
m a\ a\ a\

-r-l f-l -q

"T"""""'l.." 1":

k
3

T .'.++....+8T'+ + b -q")

Tabela 13 - Cantpaiagiio do Indigo(!or Gusto Administrative
Previdencial / NQmero de Participantes

Grifico 2 - Evolugiio {lo Indicador Ctlsto Administrative Previdencial /
romero de Participantes

A Tabela 13 permite observar uma queda do indicador de mais de 11 % no ano

Gusto Administrativo Total / N9 De Participantes: Demonstra o custo

administrativo anual da entidade por participante, ou sega, leva em considerag:ao os

custos da gestao previdencial e da gestao de investimentos. Em dezembro de 2019,

e



o valor do indicador era de R$ 1.261,95 aproximadamente 17% menor

valor atingido em dezembro de 2018. A redux:ao deste indicador

principalmente ao aumento no ndmero de participantes.
Custo Adminstrativo Total
N6mero de Participantes

do que o

se deve

dez/18 r\l: 1.528,01 1.171,88
jan/19 1.491,34 1.lEiS,$$
fev/19 i I i.439,7Si; !. $$x93
mar/19 1.434,98 £.©51pg$
abr/19 1.464,39 1.02$,37
mai/19 1.492,11 1.©41B,:17'

jun/19 # 1.355,52 .=.,:: 1.a41,1].
jul/19 1.285,23 3g..©Cmpa6

ago/19i I 1.248,57 $8a,85
set/19 1.241,01 Wii$8Z
out/19 1 1.206,81 g$$*G©

nov/19 1.219,48 $®g.€S6

dez/19$ i@ 261,95 li=l$ ,,$q$,#li

Tal)ela 14 - Coma)aiagiio do Indicator Gusto Adtninistrativo Total /
FIQmeto de Participantes

2.S00

2.000

I.soo

I.ooo

500

1.261,95

\
,,;,;*J

m a\ a\ a\ a\ G) o\ a\ a\ ai G\ a\ G\
q- plr ;4 p..4 r-4 !-1 v-4 --l .-{ e-l -----l

B' } !' 'g :g $' 1g ! $ 'i 'g 'g 2'

Gr1lfico 3 - Evolug£io do Indicator CI,tito Aclu\inistrativo Total /
Ntlimero dc Particillantes

Custo Administrativo de Investimentos / Recursos Garantidores: Demonstra o

custo administrativo das despesas do PGA alocadas na gestao de investimentos da

entidade em relax:ao aos recursos garantidores dos pianos de beneffcios. Este

Indicador permite visualizar a efici6ncia da gestao de investimento, tendo em vista

que a tend6ncia do indicador durante o ano foide queda.

Custo Adminstrativo de Investimentos
Recursas Cara ntidores

dez/18
jan/19
fev/19
mar/19
abr/19
mai/19
jun/19
jul/19
ago/19
set/19
out/19
nov/19
dez/19

2,20%
2,13%
2.06%
2,00%
},99%
I,$5%
1,,74%
1,64%
I,S9%
I,$3%
1,41%
1,39%
1,37%

X,8$%
R,®a%
1,7G%
I,$$96
&;$X?

&,47%

R,©jL%

.£,3$%

1.25%
R,a7%

},Xa%.

2,00%

t,509 -l
[,oo% ]

0,50%

o,oo%

}

1,37%

.=

1,10%

e
a\

=

Tabela 15 - ComparnQiio do Indicador Cusco Aclministrativo di
nvestimentos/ Recursos Garantidares

Grifico 4 -- Evoluqiio do Indicatlor Gusto Administmtivo de
Investimentos/ Recuisos Garantidores

Custo Administrative Total / Fontes de Custeio Administrativo: Demonstra

quanto representam as despesas administrativas anuais em relagao a Fontes de
Custeio do Plano de Gestgo Administrativa - PGA. Em dezembro de 2018, o total de



Despesas Administrativas anuais era aproximadamente 3,01 vezes maior que as

Fontes de Custeio. Em dezembro de 2019, com o crescimento da arrecadagao, o total

de Despesas Administrativas anual diminuiu para aproximadamente 2,27 vezes o
total das fontes de Custeio do PGA

nl
dez/18 1 1 3,01 2,31
jan/19 3,00 2p:M

fev/19 i 1 2,83 8 2.16
mar/19 2,71 1bOO

abr/19 i 1 2,73;' : ; :. 4 1,S2
mai/19 2,71 i R#$
jun/19 8 2,44 $.= I f: :.l1,87
jul/19 2,38 R#7
ago/19 1 2,35 1,85
set/19 2,35 R,87
out/19 : . 2,24 1,8S
nov/19 2,22 I R#R
dez/19 . .l:. : 2,27 . 1,7e
Tabela 1 6 - Comparagiia cJQ Indicador Costa Administrative Total Gill(ico 5 - Evolugao do tndicador Costa Administiativo Total / Fontcs de

Custeio Administrativo/ Fontes cle Custeio Administrative S

Custo Adminstmtivo Total
Fontes de Custeio Administrativo

6,00

'," ]
4,00

3,00

2,00

1,00

2,27

1,79

DOS ENVIOS DOS RELAT6Rf OS OBRIGATORIOS A PREVIC

A RJPrev apresentou o comprovante de envio dos Balancetes do segundo semestre

de 2019, sob a responsabilidade do contador Julio Cesar Medeiros Pasqualeto, da

empresa PRP bolus:6es Contgbeis Ltda.

A Figura 2 a seguir mostra o comprovante de envio tempestivo dos arquivos de

balancetes para a PREVIC.
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Figura 2 -Comprovantes do Envio dos Balancetes Contibeis

As demonstraS:6es contgbeis e atuariais do exercfcio de 2019 foram apresentadas e

aprovadas tempestivamente pelo Conselho Fiscal. Tamb6m foram apresentados, e

constam anexos a este relat6rio, os protocolos de envio tempestivos da Polftica de



Investimentos e dos Demonstrativos de Investimentos, juntamente com os

respectivos relat6rios do SICADI
RECOLH}MENTO Dt TR}8UTOS

A RJPrev recolhe os tributos relatives a sua operagao de INSS e FGTS para os sells

empregados com contrato de trabalho baseado na CLT e Imposto de Renda, PIS e

COFINS para as receitas provenientes da sua operagao

Empregados

Remun era $in Total
TataiFGT.5: tIFalha ,de Pagatn entc)

o:uV19 n;a\r/19set/19 dei/lgjul/lg afa/lg
:g $

S S

44.$4g,21 4.3.336,4E: a4.2E=.4£ 43..B2$.Eg .5g.BJ98.13 E!.'75$,42
3.5j06,12 4.775,g$ 5#20,513j:g:S,g4 3ja6..9'Z

\rB:lbr recolhi:do (julia) 3 5'95.9:3: 3.5:B6,'gl ].541,47 3.S6$,1.1 4.775,gg 5.B2a,51

Tabela 17 - Valores recolhidos referentes ao FGTS

INGS
Em pregados

Conselheiros

Patronal Em pregados
Patronal Conselheiros

Dedugao(Si16rio Maternidade)

Subtotal Total (INGS)
Outras Entidades

Total (Folha de Pagamentos)

ago/19jul/19
3.638,13 3.546,61

set/19 out/19
3.647,07 3.808,89

nov/19

3.596,37
dez/19
6.782,48
2.186,00

18.438,04

5.030,28

2.186,00 2.186,00 2.186,00 2.186,00 2.186,00

l0.338,32 10.082,39 10.181,74 10.581,30 10.046,84
5.030,28 5.030,28 S.030,28 5.030,28 5.030,28

21.192,73 20.845,28 21.045,09 21.606,47 20.859,49
1.213,63 1.183,58 1.195,24 1.242,15 1.179,40

32.436,80
2.164,46

22.038,89 34.601,2622.406,36

21.192,73
1.213,63

22.240,3322.028,86

21.045,0920.845,28
1.195,241.183,58

22.848,62

Valor Re colhido
21.606,47

1.242,15

22.848,62

32.436,8020.859,49
1.179,40 2.164,46

22.038,89 34.601,26
Tabela 18 - Valores recolhidos referentes ao INGS

Total Recolhido (Guia) 22.406,36 22.028,86 22.240,33

IRRF

Empregados

Conselheiros

Total IRRF (Folha de Pagamentos)

ago/19jul/19
l0.389,828.197,09

227,59227,59

l0.617,418.424,68

set/19
12.593.18

227,59

12.820,77

out/19 nov/19

l0.948,00 19.965,83

227,59227,59

11.175,59 20.193,42

dez/19
11.585,44

227,59
11.813,03

Valor Recolhido (Guia 0561)

Valor Recolhido (Gaia 0588)
Valor Recolhido Total

8.197,09 10.389,82

227,S9 227,59

8.424,68 10.617,41

12.593,18

227,59

12.820,77

l0.948,00 19.965,83

227,S9227,59

11.175,59 20.193,42

11.585,44

227,59

11.813,03
Tabela 19- Valores recolhidos references aa iMPOSTO DE RENDA

Pls

Apurado

jul/19 ago/19 set/19 out/19

1.359,56 1.495,01 1:903117 1.693,4S

nov/19

1.628,30

dez/19

2.045,83

Compensag5o (cr6dito)

Total Recolhido(Guia) 1.359,56 1.49S,01 1.903,17 1.693,45
Tabela 20 -- Pagamento de PIS

1.628,30 2.045,83

e



COFINS jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

l0.020,30 12.S89,729.200,08 11.711,83 10.421,228.366,49Apurado

12.589,729.200,08 11.711,83 10.421,22 l0.020,30Total Recolhido(Guia) 8.366,49
Tabela 21 it.igao do recolhimento de COFINS

Foi observado que os valores recolhidos de FGTS, INSS e IRRF, referentes is folhas

de pagamento do perfodo, est5o de acordo com os valores apurados.

No que tange ao PIS e COFINS Ctabelas 20 e 21), as planilhas de apuragao encontram-

se anexas a este relat6rio, nio havendo no perfodo valores apurados com diferenga

A geES JUDiCIAIS

A RJPrev ngo 6 autora em nenhuma aS:ao judicial. Entretanto, teve duas aS:6es

encerradas (uma por homologagao e outta por extinS:ao), a16m disso, terminou o

semestre como r6 em seis agnes trabalhistas e uma aS:ao civil. A RJPrev 6

representada pda Procuradoria Geraldo Estado - PGE para atuar na defesa jurfdica
da Entidade.



Vaf or da'Causa Hsiia do Dactsia
D08favorive

00].1382- 15g Vars do
Sandra Suguino 68.20].S.S.Of.001S Trabalho

Autos arquivados
definitivamente em maid

de 2019
Recs rso ordin3rio da RJPrdv

conhecido e provide em
OS/OS/20i9. Re forma da

decis5o que tin.ha
condenado a RJ Prev a

depositar o FATS faltante.
N5o h5 condenag6es de

qualquer typo em disfavor
da RIPrev, faltando apenas
o ce rtificado de trinsito e m

julgado d.o.ac6rd3 o.

R$ 40.000,00 o%

Glaucl:ano Qllveira Costa 91.2 0100941-
50e Va ra do
Tra bal ho ns 15.000,00

Sentenga de improced6ncia
em favor da RJ Prev, .li com

trinsito emjulgado, e,
portanto, definitive. Sem

condenag6es de qualquer
g6nero em desfavorda

entidade

-.-:- Q..,---.J--.--.:.=. 0100949- 479Varado
Luiz nuiiaiiu va -..t.'lice'WV 77.2016.5.01.0047 Trabalho R$ 42.000,00

Ragu rso Ordi n6rlo da RJ Prev

conhecido e provldo.
Reforma da decis3o que

tinha condenado a RJPrev a
re sponsabilizag3a

subsididria das verbal
trabalhistas em atraso

Recu rso de Revista

interposto pda lcatu
Segura, pols este teve a

sua condena$o mantida no
Re cu rso Ordi n3rio.

Aguardandolulgamento do
Recurse de Revista, que n3o

alcanga a RJPrev.
Possibilidade de perdas

remote

Leandro Henrique de
Oliver ra

0100703.

37.2017.5.01.0018
18e Va ra do

Tra bath o R$ ®.000, 00 10%

Sentenga de improced6ncia

79e Vara do emfavorda RJPrev

Marcelo LuizGuimar3es 09.20100337 079 TrabalhodoRio dAunisiaa:levados R$40.000,00
deJaneiro ' . .

novembro de 2019.

o%

Sentenga de embargos que
retirou a RJPrev da

sentenga. A condenag5o
atinge somente o

RioPrevid&ncia, n3o
havendo nada i RJPRev

quMPrit.
Encaminhados os autos do
processo administrative de
volta a PG-07, uma vez que

forum erroneamente
encaminhados para a

RJPrev, que nada tem a
cumprir. Apenas h3

obrigag5o pendente a ser
cumprida polo

RioPrevid6ncia

Marcos Mauricio Silva
fifMino

381 Vera do

2:l£E=:10038 Tribe'lhoddRI.
de Janet ro

R$ 40.000,00

Cristina Fadado Dieste

3'Juizado
Especlal Federal

53.2016.4.02.5101 do Rio de Janet ro
R$ 5.000,00 o%

Tabela 22 -- Agnes Judiciais em que a RJPrev 6 pane

IV - GESTAO PREVIDENCIARIA

A RJPrev possuium Qnico Plano de Beneffcios, cuba modalidade 6 de contribuigao

definida, destinado aos servidores avis titulares de cargos efetivos e de cargos



vitalfcios do Estado do Rio de Janeiro. Ele foi registrado no CNPB com o n '

2013.0013-47 que foi aprovado pda Portaria DITEC/PREVIC/MPS n'450, de 02 de

setembro de 2013. (Publicada no DOU no 170, de 03 de setembro de 2013, SeS:ao I,

Pagina 49).

A rvoLucAo DOS PARTICIPANTES

O Grgfico 6 mostra a evolugao das ades6es ao Plano de Beneffcios no decorrer do

segundo semestre de 2019, olde podemos observar uma volta de crescimento no

n6mero de participantes no perfodo.

Apesar da possibilidade restrita de novos concursos pablicos em fungao da ades5o

do Estado do Rio de Janeiro ao Regime de Recuperagao Fiscale das eventuais safdas

de servidores para outros entes federativos, a RJPrev vem adotando medidas

proativas para agregar novos participantes, cabendo destacar as palestras
realizadas nos patrocinadores e nos curses de formal:ao, a16m da intensificaS:ao do

programa "RJPREV VAI ATE VOCE", onde funciongrios da Fundagao visitam
servidores e repartig6es divulgando o plano de beneffcios, brando dQvidas sobre

previd6ncia e fomentando a educagao financeira e previdenciaria.

Evolugao de Participantes

2S00

PATRQCINADO FAC{JnATMO

0

ju1/19 ago/29 set/lg out/!9 nav/lg dez/19

Grifico 6 - Adesio de participantes ao Fundo

A EVOLU€AO DOS RECURSOS GAnANTIDORES DO PLANO RJPnEV-CD



Conforme podemos observar no grafico 7, houve no segundo semestre de 2019 um

acr6scimo de 16% nos recursos garantidores do Plano RJPREV-CD. Este crescimento

6 impulsionado peso atual momento do Plano (arrecadaS:ao para constituigao de

reservas), pda rentabilidade dos investimentos e, ainda, pda pequena quantidade

de pagamentos de beneffcios de renda continuada.

Podemos observar que esta caracterfstica do Plano RJPREV-CD esb diretamente

ligada ao seu curto tempo de funcionamento (seis anos).

Recu rios Garantidores

$6.000.000

84.000.000

82.000.000

$o.ooa.ooo

78.000.000

76.00Q.000

74.000.000 73.350.047

H
3ui/19 aga/19 set/&9

Grifico 7 - Evalugao dos recur$os garantidores

71.996.3t0
72.000.Qa0

70.00Q.0Q0

68.000.000

66.000.00a

$3.S27.675

79.567.85$
7$.544.074

7$.864.27$

out/19 nav/!9 dez/19

TEKCEiKiZAgAO DO FUNDS DE COBERTURA DOS BENCrfCiOS NAO
PROGRA MA DOS

O Regulamento do Plano RJPREV-CD faculta a administraS:ao da RJPrev a

transfer6ncia dos riscos dos eventos de entrada em invalidez e morte dos

participantes ativos, por meio da contratagao de sociedade seguradora para

cobertura, parcial ou total, destes beneffcios n5o programados.

A cobertura destes riscos foi transferida de forma integral para a Seguradora lcatu

S/A, cuja contratag:ao foi estabelecida por meio de concorr6ncia publica realizada

em setembro de 2014, com vig6ncia contratual de 5 (cinco) anos calculada em

relax:3o a data de ades5o de cada ap61ice individual. Salientamos ainda que em
setembro de 2019 houve nova licitaS:ao para o pr6ximo quinqu6nio C2019 - 2024)



com a lcatu Seguros S.A vencendo a licitaS:ao e se mantendo como seguradora dos

riscos de morte e invalidez da RJPrev.

Outro ponto que cabe destaque 6 que caso baja um sinistro (morte ou invalidez do

servidor ativo), os valores que dever5o ser aportados ao Fundo de Cobertura dos

Benefrcios nio Programados (FBnP), para o pagamento do beneffcio ao

participante/pensionista, servo calculados pda RJPrev nos termos do Regulamento

do Plano RJPREV-CD, e informados para a sociedade seguradora contratada, onde,

esta deverg repassar os referidos valores para complementar a cobertura para estes

eventos.

Em contrapartida, a RJPrev tem a obrigagao de pager os pr6mios mensais que s5o

definidos em contrato por idade e por typo de evento para cada R$ 100 mil de capital

segurado, conforme tabela apresentada pda Seguradora na realizagao da

concorr6ncia publica.

Na tabela 23 abaixo podemos observa os Indicadores de Solv6ncia da Seguradora

lcatu S.A.

NDiCADORES DE ANALYSE DE BAtXNgO
t Data base 31/06/2019)

je m R$ mil)

.0032.S12.408 +2.398. 667 = 34.

6S9 33.5S5.46S.00

32.S12.408 +2. 398.667 = 34.913. 145.00
28.617.659 33.SS5.465,00

induce de Llquidez Corrente {ILC)
Atlvo

Passive Circulantc
l0,48 1 8.9sS,22 S,733,81

Somente servo habilitados os proponentes que, nos dltimos tr&s exercfcios financciros. apresentarem na media, os indices Liquidez GerRI.LG. Solv6ncia Gerd-SG e Liquidez Corrente -LC, igu;

Tabela 23 - Indicadores de solv6ncia e liquidez - Seguradora lcatu S.A.

pe

Conforme observado nos indices anteriormente calculados, a contratada se mant6m

com saQde financeira em conformidade com os valores especificados no item 6.5.4

e



do Edital 01/2019 (que originou a contratagao de seguro especffico para cobertura
de riscos atuariais decorrentes da concess5o de benefTcio de invalidez e morte de

participantes do Plano de Beneffcios RJPREV - CD).

ALTERA (Ao DO REGULAMENTO DO PLANO DE BCNErfCIOS RJPREV-CD

No segundo semestre de 2019, o Regulamento do Plano de Beneficios RJPREV-CD teve sua

alteragao aprovada pda PORTARIA PREylC Ne 905, DE 16 de outubro de 2019, e passou a

vigour para seus participantes em 24 de outubro de 2019, com a publicagao da
PORTARIA/RJPREV/PRE Ng 17 DE 23 de outubro de 2019.

As principais alteraS:6es presentes no novo regulamento sio as seguintes:

Ajustes no regulamento para adequagao a Adesio automitica de participantes;

- Autorizagao para cobranS:a de taxa de administragao sabre as reservas de ex-participantes

da entidade;

- Facultar aos participantes ampliagao da base de cglculo para incid6ncia de contribuigao

facultativa aos participantes patrocinados;

Suprimir a atualizagao atuarial dos valores vertidos do FBnP para as contas individuais

dos participantes;

Transformar o funds de cobertura de longevidade de natureza coletiva em individual;

v - aESTAO DOS INVESTIMENTOS

A RJPrev tem uma 6nica Polftica de Investimentos - PI para gestao dos recursos financeiros

do Plano de Benefrcios RJPREV-CD e do Plano de Gest5o Administrativa - PGA. A PI
encontra-se anexa a este relat6rio e foi aprovada peso Conselho Deliberativo da RJPrev.

Ela trata da gestao dos investimentos, limites de alocagao, controle de riscos e governanga.

A Diretoria de Investimentos 6 responsgvel pda gestao dos investimentos, coordenagao do

Comity de Investimentos - COMIN, avaliag:ao e negociaS:ao dos ativos que comp6em os

recursos garantidores da RJPrev. Esta equipe se dedica a implementagao das diretrizes de

investimentos aprovadas na Politica de Investimentos. As reunites do COMIN ocorrem

ordinariamente ao menos uma vez por semana, e suas atas comp6em os anexos deste
relat6rio.

Ao final de dezembro de 2019, o total de recursos garantidores dos pianos administrados

pda RJPREV atingiu R$ 91,7 milh6es. Destes recursos, aproximadamente R$ 83,5 milh6es

&



pertenciam ao Plano de Beneficios RJPREV-CD e R$ 8,2 milh6es ao Plano de Gest5o
Administrativa - PGA

A Tabela 24 e o Grgfico 8 demonstram a evolugao dos recursos do Plano de Beneffcios

RJPREV-CD e do PGA

30/06/2018

31/07/2018
31/08/2018

28/09/2018

31/10/2018

30/11/2018

31/12/2018

31/01/2019
28/02/2019

31/03/2019

30/04/2019

31/0S/2019
30/06/2019

31/07/2019
31/08/2019

30/09/2019

3 1/10/2019
30/11/2019
31/12/2019

7

7

7
7

7

7

8

8

8

8

8

8

8

8

8
8

8

8

8

548
513

391
269

472

343

206

290
294

276

202
227
273

254

268
189

368
174

182

S81,86

256,18
006,66

775,86

849,86

313,64

910,71
869,26

260,72

782,36
043,78

263,IS
592,67
022,96
810,88

.456,69

923,09
437,83

839,79

14,18%
13,65%

13,12%

12,68%

12,35%
11,90%

12,S3%

12,24%

11,95%

11,66%

11,25%
l0,87%

l0,56%
l0,29%
lO,13%

9,74%
9,63%

9,32%

8,92%

45.700.601,6S

47.510.815,86

48.956.832,18

50.047.209,44
53.022.121,53

54.368.366,14

S7.306.415,84

59.464.583,18

61.120.146,29

62.725.003,73
64.723.308,37

67 .450 .311,61
70.055.15S,47
71.996.310,42
73.350.047,03
75.864.274,98
78.544.074,40
79.567.854,99

83.527.674,91

85,82%

86,35%

86,88%
87,32%

87,65%
88,10%

87,47%

87,76%
88,05%

88,34%

88,75%
89,13%

89,44%

89,71%
89,87%

90,26%

90,37%

90,68%
91,08%

53

ss
56
57
60

61
65

67
69

71

72

75
78

80

81
84

86

87
91

249

024

347

316

,494
711

S13
7S5
414

001

925
677

328

250
618
053

912
742
710

M
183

072
838

985

971
679

326
452

407
786

352

S74
748

333
857

731

997
292
514

51
04

84
30

39

78
ss
44

01

09
15

76
14

38
91

67
49
82

70

Tabela 24 Evolugao dos recursos dos pianos administrados peta RJPrev

Recursos dos pianos administrados pda EFPC, formados pecos ativos disponfveis e
de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades.

PGA

NPREV-CDIUD

90
85

75
7D
65

45
40

30
2S
20
15

5

000
000
000
ODO
000
000
000

ODO
000
000

000
000
ODO

000
ODO

.

Grifico 8 - Evolugao comparativa dos recursos dos pianos administrados pda RJPrev



Apesar de a Polftica de Investimentos da entidade, com vig6ncia para o ano de 2019,

permitir alocag6es tanto no segmento de renda axa quanto no de renda variavel, ao

lingo deste semestre, os recursos foram investidos em sua totalidade no segmento

de renda axa

Camposigao da Cartelra por Classy de Ativo - 201 9

% s/ Inv. PI 2019% s/ Inv. dez«19Estoques (R$ mil dez«].8
RJPrev Invests
Renda Fixa

MtM

I MA-S

I MA-B
I MA-B

I RF-M

mentos 65.513,33
65.513,33

40.508,59

l0.399,63
30.100,55

8,41

0,00

25.004,73

25.004,73

0,00

0,00

0,00

91.710,51
91.710,51
65 .764,23
25.162,32
40.590,97

l0,94
0,00

25.946,29

25.946,29
0,00
0,00
0,00

100,0%

61,8%

15,9%

45,9%

o,o%

o,o%

38,2%

38,2%

o,o%

o,o%

o,o%

100,0%

71,7%

27,4%

44,3%

o,o%

o,o%

28,3%

28,3%

o,o%

o,o%

o,o%

100

60

15

45

0

0

40

40
0

0

0

o%

o%
o%

o%

o%

o%

o%

o%

o%

o%

o%

5+

Curve

NTN-B

Renda Va ri 6vel

I BrX

SELL

Tabela 25 - Estoque

No ano de 2019, a rentabilidade do segments de renda axa, 6nico segmento de

aplicaS:ao, alcangou o resultado de 14,80% contra 14,62% do seu benchmark,

superando tamb6m a meta atuarial, IPCA + 4,5%, que obteve o resultado de 9,00%.

No segundo semestre a rentabilidade da RJPrev alcanS:ou o resultado de 4,97%,

mesmo desempenho do benchmark.

RJPrev Invests me ntos
Benchm ark Investim entos

Meta Atuaria
CDI

Renda Fixa
Benchmark RF

IMA-S
IMA-B
IMA-B 5
IMA-B 5+
IRF-M

Renda Va ri6vel
Benchm ark RV (IBTX)

SMLL

lbovespa

Tabela 26 - Resultado dos

14,80%
14,62%
9,00%
5,96%

14,80%
14,62%
5,99%

22,95%
13,15%
30,37%
12,03%

4,97%
4,97%
3,80%
2,80%
4,97%
4,97%
2,82%
6,72%
5,47%
7,64%
4,72%

38,01% 16,70%
62,00% 35,29%
31.58% 14,54%

Investimentos x Meta RJPrev
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No acumulado dos 61timos 12 meses - Grifico 9 - a RJPrev superou o benchmark

investimentos, enquanto que no Grgfico10 mostra que a meta atuarial 6 superada

pecos investimentos em 31/12/2019. Em relagao ao segmento de renda axa, a

Fundagao vem superando o seu benchmark, desde o infcio da alocagao de recursos

(Graficos ll e 12).
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A16m disso, no longo puzo, o desempenho da entidade vem acompanhando os

indices IMA-B Candice composto de tftulos p6s-fixados indexados a inflagao) e IRF-

M Candice composto de tftulos pr6-fixados).

Para a precificagao dos ativos financeiros, a Fundagao adota tanto a marcagao a

mercado quanto a marcagao na curva, seguindo os procedimentos acordados com o

agente de cust6dia.

Em relagao a Governanga dos Investimentos da RJPrev, cabe destacar que o processo

de decisao, monitoramento e controle 6 aderente a estrutura da entidade.



vl - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SEGKEaAgAO DE ruN96ES

A RJPrev conta com uma estrutura organizacional reduzida em fungal de seu porte

ainda ser relativamente pequeno, e de sua complexidade e riscos serem

relativamente baixos.

Se observarmos o posicionamento no Ranking de Patrim6nio das EFPC's divulgado

pda Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previd6ncia Complementar -

ABRAPP em seu consolidado estatfsticoi, podemos observar que em um rol de 258

entidades a RJPrev este classificada na posts:3o 232 (posigao de agosto de 2019).

Embora seja uma entidade multipatrocinada, a RJPrev possui atualmente um plano

de beneffcios, na modalidade contribuiS:ao definida. Possum 2785 participantes

ativos e habilitou at6 o momento quatro beneficiirios, tendo seu primeiro

pagamento efetivado apenas em janeiro de 2018.

A gestao de investimentos da entidade disp6e de controles de riscos de liquidez, de

mercado, legal e operacional, sendo que todos ativos atuais sio tftulos pablicos

federais ou cotas de fundos de investimentos lastreados nesses tftulos. A RJPrev

considera a segregaS:ao de fung:6es de gestao, administraS:ao e cust6dia de seus
investimentos.

A entidade conta com um sistema integrado de informag6es, o Trustprev, que

abrange todas as areas da EFPC. A possibilidade de segregaS:ao de fung:6es entre
usugrios e administradores e a rotina de back-up difria garantem a integridade e

seguranS:a das informal:6es.

As fung:6es de autorizaS:ao, aprovaS:ao de operag6es, execuS:ao, controle e

contabilizagao, s5o separadas, de forma que uma instincia, empregado ou gestor da

EFPC n5o inicie e conclua todas as etapas de um mesmo processo.

A entidade procura adequar a sua estrutura para realizar suas atividades essenciais,

sempre observando o cumprimento dos dispositivos legais e orS:amentarios
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aprovados pelos 6rgaos estatutarios, evitando desperdfcios ou a pratica de custos

incompatfveis.

Em atenS:ao ao artigo IQ da ResoluS:ao CGPC 13, de lg de outubro de 2004,
considerando o porte da entidade, a complexidade de suas atividades e os riscos

inerentes ao plano de beneffcios operado pda RJPrev, julga-se satisfat6rio o navel de

supervisao desenvolvido nos processos da Entidade.

Vll - DAS REGRAS DE COVERNANgA, uTiCA E CONDUTA

O C6digo de utica e Conduta da RJPrev, bem coma os Regimentos Internos da
Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade, s3o julgados

adequados is diretrizes da Resolugao MPS/CGPC ng 13, que aliados a legislaS:ao,

estatuto, regulamentos e normas internas vigentes, est5o proporcionando a
Entidade uma major segurang:a no seu plano de atuagao.

A RJPrev vem observando padr6es de seguranS:a econ6mico-financeira dos seus

investimentos atrav6s de acompanhamento por parte dos 6rgaos colegiados e pda

adogao de polfticas de canter conservador em seus investimentos.

A RJPrev tem um Site Institucional e um Portal do Participante, onde o participante

tem acesso aos seus dados cadastrais, bem como, ao extrato digrio de contribuiS:6es

individuais e as do Patrocinador.

Vlll- DOS RISCOS E SEU MONITORAMENTO

A contratag:ao da empresa para o fornecimento de licenga de uso de software de

monitoramento de riscos e controles que atenda ao padrao COSO, permitiu a

visualizagao das medig6es de riscos e de controles, levando em consideragao o

impacto, a probabilidade de ocorr6ncia, em atendimento is exig6ncias dos artigos

12 e 19 da Resolugao CGPC ne13/2004 da Legislagao atinente a Entidade Fechada

de Previd6ncia Complementar - EFPC.

A RJPrev no ano de 2019 mant6m o monitoramento dos controles de Pianos de AS:ao

recomendados pelo relat6rio do IQ Ciclo de Auto avaliagao de Riscos e Controles. Os

resultados expostos nesse relat6rio est5o sendo implantados no fmbito da entidade



atrav6s das aS:6es de melhoria propostas (Pianos de Agro) para a mitigaS:ao dos

riscos considerados acima do apetite desejado, sempre considerando a premissa

custo versus beneffcio.

Os procedimentos de auto avaliagao de discos e controles servo mantidos como

pratica peri6dica na RJPrev, de forma que nos pr6ximos ciclos de auto avaliaS:ao,

onde ja estar5o contemplados os efeitos da implantaS:ao das aS:6es recomendadas,

seri possfvel verificar a efetividade de cada uma delas em termos de mitigagao de

discos.

lx DOS slSTEMAS DE INrOKWAg6ES GERENCIAIS

A Fundagao utiliza um Sistema Integrado de Informagao, que integra toda a parte de

Gest3o Previdenciaria, Gestio de Investimentos, Gest5o Financeira e Orgamentaria

e Controladoria, bem como disponibiliza relat6rios gerenciais e informal:6es

pertinentes para aos 6rgaos de controle e fiscalizag:ao.

O sistema de

ciocumentos

agilidade na
documento

computador.

permitindo

processados

Gestio Eletr6nica de Documentos - GED, ferramenta esta que convene

ffsicos em arquivos digitais, organiza seu armazenamento, garante

recuperaS:ao da informagao desejada e disponibiliza a imagem do

para impressao, envio por e-mail, ou visualizaS:ao em tela de

Possui integragao com os demais m6dulos do sistema da RJPrev,

o acesso aos registros financeiros, contgbeis e previdenciarios

pelo sistema.
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Figura 3 - Sistema Integrado de Gestio para Previd6ncia Complementar
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O Sistema Eletr6nico de Informag6es - SEI - 6 um sistema de gestao de processes
administrativos e documentos eletr6nicos. E a substituigao do papel como suporte

para documentos institucionais. Com ele, os calhamagos envoitos em uma capa,

presos por bailarinas e cheio de carimbos deixam de ser parte da rotina dos
servidores pablicos.

A RJPrev vem realizando procedimentos de seguranga das informag6es (BACKUP)

digrios das suas informag6es, como forma de garantir a integridade e seguranS:a dos

dados armazenados na Entidade.

X PLANEJAMENTO ESTRAT£GICO INSTITUCIONAL

Em complementagao ao previsto na ResoluS:ao CGPC ng 13, de 01/10/2004, a
FundaS:ao prop6e medidas a serem acompanhadas e revistas anualmente.

Agnes i'ealizadas

v' Programa interno de treinamento para os membros dos Conselhos e
Comit6s;

A RJPrev desenvolveu um programa interno de treinamento para os membros dos
Conselhos e Comit6s para auxiliar aos que estgo em processo de habilitagao peso

Programa de Educagao Continuada para renovaS:ao via prova ou experi6ncia

profissional.

/ Designagao do Gestor de Risco;

Conforme disposto no Art. 9e da Resolug:ao Ne 4.661/2018, as EFPC devem designar

administrador ou comity responsavel pda gestao de riscos, de acordo com o porte

e complexidade da entidade. Dessa forma, o RJPrev designou o Diretor de

AdministraS:ao, Rodrigo Porto Menezes, como responsgvel pda gestao de risco da

entidade, que deverg observar a futura publicagao da regulamentaS:ao da

Superintend6ncia Nacional de Previd6ncia Complementar (Previc) sobre o tema. A

aprovagao da designagao foi feita pda diretoria executiva da Fundagao.

/ Alteragao do Regulamento do Plano

e



Alterag6es no regulamento do Plano de Beneffcio RJPrev-CD com o objetivo de

mitigar os discos atuariais derivados dos beneffcios de cisco n3o programaveis

(Sobreviv6ncia, Morte e Invalidez) e ao mesmo tempo fomentar o canter facultativo

da previd6ncia complementar, retirando a natureza coletiva do beneffcio de
sobreviv6ncia e individualizando essa decis3o para faculdade de cada um dos

participantes do Plano RJPrev-CD.

/ Planejamento Estrat6gico 2020

Ap6s anilises e debates, foram definidas as propostas para o Planejamento

Estrat6gico da RJPrev para o exercfcio 2020, definindo os principais objetivos
institucionais e os eixos estruturantes que ir5o nortear as atividades da entidade no

exercicio vindouro, que s3o: Governanga; Investimentos; Passivo Previdencigrio; e

Gest5o de Riscos.

Agnes enl andamento

/ Elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag6es - PCCR;

O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag6es foi encaminhado a Procuradoria Gerd

do Estado para anglise quanto a possibilidade Elaboragao do Plano de Cargos,

Carreiras e RemuneraS:6es - PCCR, ja que o Estado do Rio de Janeiro encontra-se sob

o Regime de RecuperaS:ao Fiscal.

/ Programa anual de capacitagao;

Com o objetivo de aprimorar o Programa de Treinamento e Desenvolvimento

Organizacional instituido na Entidade e buscando desenvolver o desempenho do

quadro funcional, a RJPrev vem realizando levantamentos de capacitaS:6es

pertinentes ao mercado de Previd6ncia Complementar e is fung:6es exercidas no

3mbito da FundaS:ao para que possa ser mais uma ferramenta de agro de controle

de riscos.

.'' Realizagao do Concurso P6blico da Entidade.

Em paralelo ao Plano de cargos, carreiras e remunerag6es, a RJPrev este
trabalhando para realizaS:ao do concurso pablico em atendimento a Lei nQ 6.243, de

d



21de maio de 2012. Dessa forma, foram realizadas reunites com a CEPERJ e revisio

do parecer para tornar vifvela realizaS:ao do concurso.

/ Agro PIS/COFINS

Trata-se de uma medida do RJPrev que visa ajuizar uma agro para recolhimento em

lufzo do PIS/COFINS, tendo em vista que as EFPC questionam a legalidade do
recolhimento desses tributos peso fato dessas entidades n5o terem fins lucrativos.

v' Alteragao da Lei 6243/12 para possibilitar a inclus5o de Empresas PQblicas
e Sociedade de Economia vista

Proposta de alteragao legislativa para que as empresas p6blicas e sociedades de
economia mista do Estado e dos Municfpios do Rio de Janeiro possam firmar
conv6nio de ades5o com a RJPrev para criagao de novos pianos de beneficios na

modalidade contribuiS:ao definida, nos quais sera facultada a participagao aos

empregados dessas entidades.

/ ALM ( Asset I,/abf//Q ' Management)

ALM, ou .Asset ffabf/fZ;y ;management, 6 a pratica de gest3o de neg6cios em que as

decis6es e agnes tomadas sobre os ativos e passivos sio coordenadas. O ALM pode

ser definido como o processo contfnuo de formulas:ao, implementagao,

monitoramento e revisio de estrat6gias relacionadas aos ativos e passivos para o

atingimento dos objetivos financeiros de uma organizagao, dada a toler6ncia ao

risco e outras restriS:6es da organizagao. O ALM 6 relevante e crftico para uma gestao

sustentivel das finangas de um fundo de pensao como a RJPrev que busca o

equilfbrio de suas necessidades futuras de fluxo de caixa e de exig6ncia de capital-

Ag6es ein ftse de planejamento

/ Reabertura de Puzo para migragao de Servidores

Proposta de reabertura de puzo para a migraS:ao dos servidores pablicos efetivos

do Estado do Rio de Janeiro do Plano Financeiro (repartigao samples) para o Plano

Previdencigrio Ccapitalizado). A reabertura da janela de oportunidade para a

migragao entre os referidos pianos de beneffcios do Rioprevid6ncia CRPPS-RJ) pode

potencializar a entrada de novos participantes para a RJPrev-
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v'' Criagao de plano de beneffcio para familiares dos servidores

Proposta para que a RJPrev pique autorizada a criar pianos de beneffcios institufdos

aos familiares dos servidores e empregados abrangidos pda LeiNQ 6.243/2012.

/ Adesio servidores estaduais com cargo comissionado puro em plano de
beneffcio pr6prio

Proposta para que a RJPrev possa abranger tamb6m, em plano de benef(cio pr6prio

e sem a contrapartida dos Patrocinadores, os servidores ocupantes exclusivamente

de cargo em comissio declarado em lei de livre nomeaS:ao e exoneraS:ao ou de
designagao temporaria, vinculados ao Poder Executive, Legislativo e Judiciario e do

Tribunal de Contas, do Minist6rio P6blico, da Defensoria Publica pablicas do Estado

do Rio de Janeiro, bem como suas autarquias e fundag6es.

/ AdequaS:ao RJPrev a Lei Gerd de Protegao de Dados (LGPD)

A Lei Gerd de Protegao de Dados Pessoais - LGPD, nQ 13.709/2018, 6 a legislaS:ao

brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais e que tamb6m

altera os artigos 7Q e 16 do Marco Civil da Internet. Trazendo forte impacto nas Boas

Prfticas e na GovernanS:a das Entidades de Previd6ncia Complementar.

XI - CONCLUSAO

N3o foram identificadas irregularidades e pend6ncias que pudessem ensejar

recomendaS:6es, e com base nas verificag:6es e anglises efetuadas, o Conselho Fiscal

manifesta-se no sentido de que a RJPrev, observado o conte6do do presente

relat6rio, este adequada ao modelo de governanS:a corporativa proposto pda

Resolugao CGPC ng 13, de 01 de outubro de 2004, e demais normas reguladoras e

fiscalizadoras, atendendo tamb6m a Polftica de Investimentos de 2019 da Entidade.

asta manifestaS:ao deverg permanecer nesta Entidade a disposiS:ao da

Superintend6ncia Nacional de Previd6ncia Complementar - PREVIC, pelo puzo
minimo de cinco anos.
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Xll--ANEXOS (CD gravado)

/ Atas das Reunites do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria
Executiva

/ Atas das Reunites do Comity de Investimento

e' Politica de Investimento - PI e Protocolo de Envio a Previc

/ Relat6rio dos Demonstrativos dos Investimentos e Protocolos de

Envio a Previc

/ Relat6rio das Diverg6ncias Nio Planejada e Protocolos de Envio a
Previc

/ Extratos de Investimento

# Relat6rio de Enquadramento e Alocagao dos Investimentos
#' Extratos Bancgrios

/' Evolugao de Cotas
v' Relat6rio de Investimentos

/ Relat6rio de ArrecadaS:ao e Participantes

v' Comprovantes de Tributos e Contribuig:6es
,'' Balancetes Contfbeis

/ Parecer e Relat6rios da Auditoria Independente

#' Avaliagao Atuarial
,,'' Relat6rios GFIP

/ Mem6rias de apuraS:ao de PIS/COFINS
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